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    Preg.mi  
    SOCI e CLIENTI                                                                         
Prot. 2025- 369/AV   
Vicenza, 10.01.2025   
      

Oggetto: Certificazione Parità di Genere 
 

Fidi Nordest è orgogliosa di condividere con Soci, Clienti e Stakeholders il traguardo raggiunto con 

l'ottenimento della Certificazione di Parità di Genere, in conformità agli standard UNI/PdR 

125:2022 

  

Il conseguimento della certificazione è un riconoscimento che riflette l’impegno concreto, profuso dalla società 

nel creare un ambiente inclusivo, che valorizza la diversità e supera ogni stereotipo legato al genere, l’equità e 

la valorizzazione di ogni talento.  

Tale risultato è frutto di un progetto che, per volontà e lungimiranza del Consiglio di Amministrazione, ha preso 

avvio a fine 2023 e ha coinvolto trasversalmente tutte le unità organizzative.  

 

L’ottenimento della Certificazione si inserisce nel percorso strategico di sostenibilità che Fidi Nordest ha avviato 

tramite una serie di iniziative in ambito ESG, ovvero sui temi ambientali, sociali e di governance. 

Per Fidi Nordest la Parità di Genere non consiste solo in un valore, ma rappresenta un principio etico 

fondamentale che riflette l’impegno nel voler contribuire a creare un ambiente e percorsi di lavoro sempre più 

inclusivi. 

 
Il processo di valutazione è stato condotto dall’Organismo di certificazione TÜV Italia, filiale italiana del Gruppo 

TÜV SÜD,  altamente specializzato nei servizi di ispezione, verifica di conformità e certificazione, che ha 

esaminato sei macroaree: cultura e strategia aziendale, governance, processi del personale (HR), opportunità di 

crescita in azienda neutrali per genere, equità remunerativa per genere, tutela della genitorialità e conciliazione 

vita-lavoro, come previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

 

Il conseguimento della Certificazione per la parità di genere rappresenta indubbiamente un importante punto di 

partenza per Fidi Nordest, per poter proseguire con impegno e determinazione nel suo percorso di 

miglioramento, inclusione ed innovazione. 

  

Con i migliori saluti. 

 

                   Il Presidente 

                 Vicino Alessandro 
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